UFFICIO DI SORVEGLIANZA DI VERONA

Prot.n° 4 68/2 020

QOggetto: misure organizzative per contenere il rischio sanitario di contagio da “coronavirus
Covid-19”

ORDINE DI SERVIZIO

-Richiamato il provvedimento della Corte d’Appello di Venezia ¢ Procura Generale del 24.2.2020,
in particolare al punto 5 ove si prevede che * vengano ridotte allo stretto necessario le attivita che
comportano ravvicinato contatto con il pubblico, incentivando a tal fine la richiesta e il rilascio on
line delle copie di atti e il pagamento dei relativi diritto e vengano comunque adottate tutte le
opportune forme di protezione per il personale addetto agli sportelli e a contatto con l'utenza *,
-Richiamata I'ordinanza contingibile e urgente n. 1 del Ministero della Salute, di intesa con il
Presidente della Regione Veneto, in data 23.2.2020, con la quale sono state adottate misure
straordinarie per il contenimento adeguato per contrastare [’evolversi della situazione
epidemiologica;

- Visto il D.L. 8 marzo 2020 n.11 e successive modifiche ed in particolare gli artt. 2 n. 2) e 7;

- Visti i propri precedenti provvedimenti organizzativi;

Ritenuto che 1’Ufficio non dispone di sportelli con vetro separatore né di una stanza di adeguate
dimensioni ove contingentare il deposito degli atti, di tal che appare misura necessaria per
fronteggiare il rischio ridurre significativamente ’orario di accesso all’Ufficio

si dispone quanto segue;

1) L’accesso del pubblico presso 'Ufficio di Sorveglianza di Verona potra avvenire solo nella
fascia oraria 09:00 11:30; all’ingresso dell’Ufficio continuera ad essere posto un banco
separatore; 1’addetto alla ricezione, assunte informazioni sullo scopo dell’accesso,
autorizzera o meno P’avvio del soggetto alla Cancelleria interessata.

2) Le attivita di Cancelleria dovranno essere limitate quanto piti possibile alla ricezione di atti
urgenti, indifferibili e in scadenza (in particolare istanze di permessi di necessita,
impugnazioni e reclami, richieste urgenti di liberazione anticipata, istanze ex art. 684 co 2
C.p.p., istanze di concessione di misure alternative in via provvisoria, visione di fascicoli
relativi a udienze fissate entro i 3 giorni successivi);

3) Conla collaborazione degli Avvocati. si favorira la ricezione di tutte le istanze via mail
(fermo il successivo deposito delle istanze in forma cartacea ove necessario in base alle
norme processuali vigenti); a tal fine il Direttore amministrativo provvederd a dare le
necessarie ed immediate disposizioni al fine di evitare ogni ritardo nella lettura e nello
searico della posta elettronica,( se del caso prevedendo appositi turni, ovvero identificando i

responsabili della lettura e scarico posta per ogni Ufficio) che dovranno essere quotidiani,
4) 1l Personale amministrativo adotterd cautele quali: mantenere una distanza di almeno un

metro dall’utenza, lavarsi di frequente le mani, provvedere anche autonomamente, in




aggiunta alle consuete attivita della ditta incaricata, alla pulizia, se possibile con soluzioni
alcoliche, di superfici e maniglie, arieggiare di frequente i locali;

5) Le udienze monocratiche, se relative a misure dj sicurezza detentive, verranno trattate in
ogni caso; le udienze relative a soggetti detenuti, verranno trattate dai magistrati in video
collegamento con gli Istituti di pena e sempre che gli interessati o i loro Difensori ne
facciano espressa richiesta; le udienze relative a misure di sicurezza non detentive verranno
trattate, sempre che vi sia espressa richiesta dell’interessato o del Difensore.

6) La Cancelleria provvedera ad avvisare i Difensori dei detenuti e i detenuti stessi, nonché gli
interessati ¢ i Difensori nei procedimenti che abbiano ad oggetto la trattazione di misure di
sicurezza non detentive, della facolta di chiedeme la trattazione.

7) Allo scopo di scongiurare affollamenti di persone, le udienze verranno scaglionate per fasce
orarie, con comunicazioni da inviarsi anche per le vie bravi a cura della Cancelleria.

La presente direttiva ha efficacia sino al 15 aprile 2020.

Si comunichi a tutto il Personale amministrativo, ai Magistrati dell’Ufficio, al Presidente della
Corte d’Appello di Venezia, al Presidente del Tribunale di Sorveglianza di Venezia, al Presidente
del Tribunale di Verona, al Procuratore della Repubblica di Verona, al Presidente degli Ordini degli
Avvocati di Verona ed al Presidente della rispettiva Camere Penali.

Verona, 17.03.2020
Il Magistrato di Sorveglianza
Coordinatore dell’Ufficio

dr.ssa Isabella Cesari

NG



UFFICIO DI SORVEGLIANZA DI VERONA

Prot.n° {Z4 /2020

Oggetto: aggiomnamento delle misure organizzative a seguito del DL n. 18 del 17.3.2020 per il
periodo dal 16 aprile al 30 giugno 2020.

Visto il DL n. 18 del 17.3.2020;

visti i DPCM del 8.3.2020, 9.3.2020, 11.3.2020 e 22.3.20;

vista la delibera del CSM del 11.3.2020;

viste le circolari del Capo del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del 19.3.2020 prot.
53877. U e prot. 3780.ID

vista la nota prot. 5125/2020 del 23.3.2020 della Corte di Appello e della Procura Generale di
Venezia (che promuove la trasmissione unitaria delle varie proposte organizzative al Presidente
della Giunta regionale, che avverrd per i Tribunali del Distretto, tramite il Presidente della Corte
di Appelio)

ORDINE DI SERVIZIO

-Richiamato ii provvedimento della Corte d’Appello di Venezia e Procura Generale del 24.2.2020,
in particolare al punto 5 ove si prevede che “ vengano ridotte allo stretto necessario le attivita che
comportano ravvicinato conlatto con il pubblico, incentivando a tal fine la richiesta e il rilascio on
line delle copie di atti e il pagamento dei relativi diritio e vengano comunque adottate tuite le
opportune forme di protezione per il personale addetto agli sportelli e a contatto con 'utenza “,
-Richiamata [’ordinanza contingibile e urgente n. 1 del Ministero della Salute, di intesa con il
Presidente della Regione Veneto, in data 23.2.2020, con la quale sono state adottate misure
straordinarie per il contenimento adeguato per contrastare [’evolversi della situazione
epidemiologica;

- Visto il D.L. 8 marzo 2020 n.11 e successive modifiche ed in particolare gli artt. 2 n. 2) e 7;

- Visto I’art. 83 comma 6 D.L. 17 marzo 2020, n. 18

- Visti i propri precedenti provvedimenti organizzativi;

Ritenuto che I'Ufficio non dispone di sportelli con vetro separatore né di una stanza di adeguate
dimensioni ove contingentare il deposito degli atti, di tal che appare misura necessaria per
fronteggiare il rischio ridurre significativamente 1’orario di accesso all’Ufficio

si dispone quanto segue:

1) L’accesso del pubblico presso I'Ufficio di Sorveglianza di Verona potra avvenire solo nella
fascia oraria 09:00 11:30; all’ingresso dell’Ufficio continuera ad essere posto un banco
separatore; D’addetto alla ricezione, assunte informazioni sullo scopo dell’accesso,
autorizzera o meno 'avvio del soggetto alla Cancelleria interessata.

. wagistrato di Sorveghanzé
Faoll set hatelia Crinre

- (e



2)

3)

4)

3)

6)

Il personale amministrativo deve dare prioritad alla gestione delle seguenti attivita

indifferibili ed urgenti: istruttoria ed esecuzione dei procedimenti collegiali che non
verranno differiti, rinvio di ufficio dei procedimenti relativi ai condannati liberi; istruttoria
ed esecuzione delle liberazioni anticipate (anche non liberatorie, perché potrebbero
abbreviare i fine pena in vista della concessione di misure altemmative); istruttoria ed
esecuzione della misura ex art. 1 L. 199/10 e delle misure alternative provvisorie nonché dei
differimenti della pena per motivi di salute e per gravidanza o matemitd; procedimenti di
risarcimento del danno relativi ai detenuti; procedimenti in materia di misure di sicurezza
anche relativi a condannati liberi; visione di fascicoli relativi a udienze fissate entro i 3
giorni successivi).

E’ autorizzata la ricezione di tutte le istanze via pec (fermo il successivo deposito delle
istanze in forma cartacea ove necessario in base alle norme processuali vigenti); a tal fine il
Direttore amministrativo provvedera a dare le necessarie ed immediate disposizioni al fine

di evitare ogni ritardo mella lettura e nello scarico della posta elettronica,( se del caso

prevedendo appositi turni, ovvero identificando i responsabili della lettura e scarico posta
per ogni Ufficio) che dovranno essere quotidiani.

Le udienze monocratiche, se relative a misure di sicurezza detentive, verranno trattate in
ogni caso; le udienze _relative a soggetti detenuti, verranno trattate dai magistrati in video
collegamento con gli Istituti di pena e sempre che gli interessati o i loro Difensori ne
facciano espressa richiesta; le udienze relative a misure di sicurezza non detentive Verranno
trattate, sempre che vi sia espressa richiesta dell’interessato ¢ de] Difensore.

La Cancelleria provvedera ad avvisare i Difensori dei detenuti e i detenuti stessi, nonché gli
interessati ¢ i Difensori nei procedimenti che abbiano ad oggetto la trattazione di misure di
sicurezza non detentive, della facolta di chiederne la trattazione.

Allo scopo di scongiurare affoilamenti di persone, le udienze verranno scaglionate per fasce
orarie, con comunicazioni da inviarsi anche per le vie bravi a cura della Cancelleria.

Orario ¢ modalita di lavoro del personale amministrativo.

Premesso che, a differenza degli altri Uffici giudiziari, la trattazione dei procedimenti relativi ai
detenuti riguarda un numero significativo_di affari di competenza monocratica, anche in questo
periodo di emergenza sanitaria & necessario garantire la presenza in ufficio di un numero minimo di
persone tale da garantire la gestione dei procedimenti urgenti.

Visto da uitimo I’art. 87 ¢. 3 DL 18/2020 che indica il lavoro agile come modalitd prevalente di
lavoro del personale di tufta la pubblica amministrazione nonché viste le circolari del DOG del

19.3.2020 prot. 53877. U e prot. 3780.ID, oltre alla delibera del CSM del 11.3.2020 e alla direttiva
n. 2/2020 del Ministro della pubblica amministrazione, si dispone:

a.

E’ necessaria la presenza minima nell’Ufficio di 4 persone, salvo diversa successiva
valutazione in ragione dell’aumento del numero degli affari collegati alle persone detenute.

Il personale amministrativo ¢ invitato a usufruire, a rotazione, delle ferie residue dell’anno
2019 non ancora fruite, entro il 30 aprile prossimo.

Il personale amministrativo ¢ invitato a segnalare, in relazione alle proprie mansioni, la
tipologia di attivitd che puo essere anche espletata al domicilio, con avviso che comunque
verranno proposti progetti di lavoro agile, cosi come imposto e consentito dalla normativa
transitoria ed urgente anche al di fuori degli accordi individuali e degli obblighi informativi
previsti dalle norme vigenti (Legge 22.5.17 n. 81). i eenianz,




d. T personale amministrativo, anche nel caso in cui non sia possibile ricorrere al lavoro agile,
potra fare richiesta di orario multi-periodale previsto dall’art. 17 . 4 lett ¢) e dall’art. 22 del
CCNL, stabilendo che, al posto delle 36 ore settimanali (o delle 30 ore settimanali per chi
fruisce di part-time), se ne possano fare meno, recuperando le ore non prestante in periodi
successivi (ad oggi si indica, provvisoriamente, la data del 31 maggio 2020, visto che i
DPCM citati prevedono misure urgenti sino al 3.4.2020).

e. Il personale amministrativo potra fare richiesta di articolare il proprio orario di lavore non
necessariamente su 5 giorni lavorativi, ma anche su un numero inferiore di giorni, sempre
mantenendo Porario contrattuale (di 36 o 30 ore), aumentando nelle giornate di presenza
orario di lavoro; in ogni caso andra osservata la pausa prevista tra la prestazione
antimeridana e quella pomeridiana.

f. 11 personale amministrativo & autorizzato a recuperare, allo stato, fino al 31 maggio 2020, le
6 ore di lavoro mensili eventualmente effettuate oltre P’orario di servizio (mensile).

g. Il personale amministrativo pué continuare a fruire della possibilita di flessibilita di orario
di entrata, previa comunicazione, almeno nella stessa giornata, dell’orario di arrivo (onere
necessario in particolare in questo periodo stante la situazione contingente).

h. Il personale amministrativo con particolari situazioni personali o familiari potra fare richiesta
di orario flessibile anche in forma diversa rispetto il regime orario adottato dall’ufficio di
appartenenza (art. 26 c. 4 del CCNL).

i. Tutte le disposizioni precedenti sono subordinate a preventiva richiesta del personale, le
cui istanze verranno valutate anche tenendo conto della presenza minima necessaria di
personale per la gestione delle attivita indifferibili ed urgenti dell’Ufficio sopra indicata ¢
valutate le situazioni contingenti dovute ad assenze per malattia ¢ per congedi la _cui
concessione & obbligatoria (che potrebbero determinare anche la revoca delle ferie gia
autorizzate o il rientro in servizio di chi ¢ stato autorizzato al lavoro a domicilio).

Organizzazione del lavoro dei magistrati.

I magistrati deil’ Ufficio garantiranno ogni giorno la presenza di almeno uno di loro, a
turnazione, organizzando altrimenti il lavoro al domicilio ¢ mantenendo la consueta reperibilita
telefonica.

Si comunichi a tutto il Personale amministrativo, ai Magistrati dell’Ufficio, al Presidente della
Corte d’Appello di Venezia, al Presidente del Tribunale di Sorveglianza di Venezia, al Presidente
del Tribunale di Verona, al Procuratore della Repubblica di Verona, al Presidente dell’Ordine degli
Avvocati di Verona anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 83 comma 6 D.L. 17 marzo 2020, n, 18
ed al Presidente Camera Penale di Verona.

Verona, 26.03.2020

Il Magistrato di Sorveglianza
Coordinatore dell’Ufficio

;ﬁ Isabcuaccsaﬁ






