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CORSO EXECUTIVE

DLAV
PRESENTAZIONE

L’Executive Program in Diritto del Lavoro è la prosecuzione del 
“Corso di perfezionamento in diritto del lavoro” che da quasi 
20 anni rappresenta una piattaforma per l’aggiornamento e 
l’approfondimento specialistico dei profili più problematici 
della disciplina lavoristica, sia del settore privato che pubblico-
privatizzato, riservando particolare attenzione ai profili 
applicativi ed all’evoluzione normativa e giurisprudenziale 
degli istituti.

Il corso è acquistabile per intero (48 ore) o suddiviso in singoli 
moduli.

Diritto del Lavoro



L’Executive Program si occupa di analizzare ed approfondire 
le principali questioni che emergono nella gestione dei 
rapporti di lavoro e delle relazioni industriali.

Si articola in 16 lezioni (da 3 ore ciascuna) organizzate in 
3 moduli. Ciascun modulo è dedicato all’approfondimento 
specifico di un tema di notevole attualità, con il coinvolgimento 
di relatori accademici e pratici di primario rilievo nel panorama 
nazionale. Le lezioni cominceranno nel mese di marzo 2024 e si 
concluderanno – dopo la pausa estiva – nel mese di settembre 
2024 (periodo nel quale sarà collocato il terzo modulo). È 
possibile iscriversi al Corso intero oppure ai singoli moduli.

Le lezioni ordinarie dell’Executive Program si svolgeranno in 
modalità online (su piattaforma zoom) ed ai Corsisti è garantita 
anche la possibilità di accedere alle registrazioni delle stesse 
anche in un momento successivo.

Dando seguito ad una iniziativa intrapresa lo scorso anno, la 
Direzione del Corso si riserva di organizzare – sulla base delle 
indicazioni dei corsisti – degli “Instant Speeches”, ossia degli 
incontri di più breve durata dedicati al commento/confronto di 
taglio essenzialmente pratico/operativo su novità legislative o 
giurisprudenziali sopraggiunte rispetto alla programmazione 
del Corso. Gli “Instant Speeches” si terranno, a scelta del 
Corsista, in modalità duale (online e in presenza, presso le aule 
del piano terra di Palazzo Bo, via VIII Febbraio 2, Padova). La 
partecipazione a questi incontri è gratuita per i Corsisti che si 
iscrivono all’intero corso.

Ai fini del conseguimento dell’attestato di presenza si richiede 
una partecipazione ad almeno il 70% delle lezioni “ordinarie”.

PROGRAMMA DEL CORSO
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MODULO TEMATICA CONTENUTI

modulo 1 Questioni 
lavoristiche di 
attualità

Il procedimento disciplinare nell’impiego pubbli-
co: questioni aperte; il procedimento disciplinare 
nell’impiego privato alla luce della più recente 
giurisprudenza; la disciplina del personale viag-
giante nel codice della navigazione; il lavoro nelle 
società a partecipazione pubblica; le clausole di 
fidelizzazione del lavoratore: prassi negoziale e 
interpretazione giurisprudenziale; le ispezioni in 
materia di sicurezza sul lavoro; il welfare aziendale; 
la trasparenza nel rapporto di lavoro.

modulo 2 Tutela del lavoro 
negli appalti pubblici 
e privati

Introduzione al nuovo Codice degli appalti 
pubblici; strumenti di tutela del lavoro nella fase 
antecedente all’aggiudicazione, in corso e dopo 
l’esecuzione; appalti privati e tutela del lavoro.

modulo 3 La tutela dei diritti I giudizi di merito in materia di lavoro dopo la “ri-
forma Cartabia”; i motivi di ricorso per cassazione; 
Le inammissibilità nel ricorso per cassazione; sol-
levare una questione di legittimità costituzionale 
in materia di lavoro; la negoziazione assistita nelle 
controversie di lavoro: profili applicativi e criticità.
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La faculty dell’Executive Program è composta da docenti 
dell’Università degli Studi di Padova e da docenti esterni 
selezionati tra Professori di altri Atenei, Magistrati, Professionisti 
e Funzionari pubblici di chiara fama e altamente specializzati 
nella materia lavoristica.

L’Executive Program si rivolge tanto ai professionisti operanti nel 
settore della consulenza (avvocati, commercialisti, consulenti 
del lavoro), quanto ai legali interni, ai responsabili delle 
relazioni sindacali e della gestione del personale, nonché ai 
dipendenti privati e pubblici che si confrontano con tematiche 
relative alla gestione dei rapporti di lavoro.

Forma avvocati specialisti in Diritto del lavoro, ma anche 
consulenti del lavoro e figure professionali come funzionari 
delle P.A. addetti alla gestione del personale, HR del settore 
privato, legali interni ad aziende pubbliche e private.

L’Executive Program può anche rappresentare un valido 
supporto in vista della preparazione a concorsi pubblici.

FACULTY

DESTINATARI

5



L’iscrizione al corso è obbligatoria per poter accedere alle 
lezioni.

È necessario compilare il modulo raggiungibile tramite il tasto 
“Iscriviti” presente nella pagina del corso, inserendo i propri 
dati personali. Una volta inviato il modulo, le informazioni 
verranno visionate ed elaborate e verrà inviata una mail di 
“conferma iscrizione” contenente le informazioni per procedere 
con il pagamento – tramite bonifico bancario – e finalizzare 
l’iscrizione.

Costo intero corso: 1.000,00 € (IVA inclusa)

Costo Modulo 1 - �Questioni lavoristiche di attualità: 
600,00 € (IVA inclusa)

Costo Modulo 2 - �Tutela del lavoro negli appalti pubblici 
e privati: 350,00 € (IVA inclusa)

Costo Modulo 3 - �La tutela dei diritti: 
450,00 € (IVA inclusa)

Per l’acquisto dell’intero corso è possibile provvedere al 
pagamento in un’unica soluzione o in due tranches (sono 
esclusi da tale modalità gli acquisti di singoli moduli) secondo 
le indicazioni che saranno fornite da UniSMART (in entrambi 
i casi il pagamento dell’intero o della prima rata dovrà essere 
effettuato entro 7 giorni dalla mail di conferma iscrizione).

Eventuali agevolazioni sono indicate nel sito del corso.

L’Executive Program DLAV è in fase di accreditamento ai fini 
della formazione continua professionale presso il Consiglio 
Nazionale Forense e presso il Consiglio Nazionale dei 
Consulenti del Lavoro. La scorsa edizione dell’Executive 
Program DLAV ha ricevuto l’accreditamento presso tutti gli enti 
summenzionati.

ISCRIZIONI

ACCREDITAMENTI
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https://www.unismart.it/iscrizione-ai-corsi/?master=8176
https://www.unismart.it/iscrizione-ai-corsi/?master=8176
https://www.unismart.it/training-courses/dlav-executive-program-in-diritto-del-lavoro/#requiredCollapse_4


Inizio e fine attività (indicativi): 15 marzo 2024 - 27 settembre 2024

Data chiusura pre-iscrizioni: 7 marzo 2024

Durata: 48 ore

Modalità didattica: a distanza

Format: part-time

Lingua erogazione: italiano

Sede: Padova

Contributo di iscrizione totale: € 1.000,00 (iva inclusa)

INFORMAZIONI

Responsabile
Prof.ssa Adriana Topo

Segreteria organizzativa
UniSMART - Fondazione Università di Padova
+39 334 600 5104
formazione@unismart.it  

Maggiori informazioni
unismart.click/corso-dlav

CONTATTI

mailto:formazione%40unismart.it%20%20?subject=Info%20DLAV
http://unismart.click/corso-dlav
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